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ESIPUHE

ANNUKKA VAHASOYRINKI,

SUOMEN TAITEILIJASEURAN

TOIMINNANJOHTAJA

TYOSUHTEINEN TYO -
UUTTA AJATTELUA KUVATAIDEALALLE

Palkkatyd on yhteis-

kunnassamme yha se

tutuin ja turvallisin tyon

tekemisen muoto. My6s
moni taiteen tekija saa tyostaan
kuukausipalkkaa: orkesterimuu-
sikko, kaupunginteatterin ndyt-
telija tai Kansallisbaletin tanssija.
Kuvataiteessa vastaavia tydnanta-
jatahoja ei kuitenkaan perinteisesti
ole ollut ja apurahatydskentelya
lukuun ottamatta taiteen tekemi-
nen kuukausipalkalla on ollut harvi-
nainen poikkeus.

Tuuli on kuitenkin kdantymassa.
Tama johtuu yhtaalta kuvataitei-
lijan laajentuneesta tehtavaken-
tast§, toisaalta taiteilijapolitii-
kasta. Kuvataiteilijan tyotehtavien
Kirjo on kasvanut kattamaan niin
julkisen taiteen projekteja kuin
kulttuurihyvinvoinnin tai yhtei-
sOllisyyden edistamiseen liittyvia
tehtavia. Tydsuhteisiin uudenlai-
silla tehtavankuvilla ja -nimikkeilla
on viime vuosina palkattu esi-
merkiksi kesdkuvataiteilijoita ja
kuntakuvataiteilijoita.

Kuitenkin nayttelykontekstissa
tydsuhde on yha harvinaisuus,
vaikka juuri taiteen tekeminen
nayttelya varten ja saattaminen
yleis6jen ulottuville ovat ammat-
tikuvataiteilijan tydnkuvan ydinta.
Taiteen esittdmisesta kuuluu tai-
teilijalle lakisaateisesti tekijanoike-
udellinen nayttelykorvaus, minka
lisaksi nayttelynjarjestajat maksa-
vat yhd useammin myds nayttely-
palkkion ndyttelyn eteen tehdysta
tyosta, kuten ripustuksesta, mark-
Kinoinnista ja kokoustamisesta.
Itse taiteen tekeminen kuukausi-
palkalla ja tydsuhteessa nayttelyn-
jarjestajaan on kuitenkin vielad puh-
dasta utopiaa.

Tata utopiaa elettiin todeksi
Suomen Taiteilijaseuran Nuoret
2023 -nayttelyss§, jossa 11 nuorta
kuvataiteilijaa palkattiin tyo- tai
toimeksiantosuhteeseen Suomen
Taiteilijaseuraan valmistamaan uusi
teos erillisella tuotantobudietilla.
Kuvataiteilijan ty6 on itseohjautu-
vaa ja omalakista, mita nykyinen
ty6lainsdadantd ei taysin tunnista



ja tunnusta. Nuoret-nayttelyssa
naita esteita haluttiin tarkastella ja
purkaa.

Suomen Taiteilijaseuran tydsuh-
dekokeilu kytkeytyy laajempaan
keskusteluun kuvataiteilijan toi-
meentulosta. Seura on viime vuo-
sina hyddyntanyt perinteikasta
Nuoret-nayttelya alustana myos
muille kulttuuripoliittisille avauk-
sille, kuten nayttelypalkkiomallille,

jota pilotoitiin vuosina 2015 ja 2019.

Nayttelypalkkiomalli on sittemmin
vakiintunut Suomeen ja nykyaan
Museovirasto jakaa museoille ja
muille ammattimaisille nayttelyn-
jarjestajille avustusta taiteilijoiden
nayttelypalkkioihin.

Keskustelua taiteilijapalkasta on
niin ik&dan kayty aktiivisesti erityi-
sesti Taiteen edistamiskeskuk-
sen piirissa. On pohdittu, tulisiko
taiteilija-apurahajarjestelmamme
korvata paremman turvan ja
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eldkekertyman tuovalla taiteili-
japalkalla. Eduskunnan valtiova-
rainvaliokuntakin on kehottanut
jarjestamaan kokeilun taiteilijapalk-
kamallista. Vastaavaa keskustelua
oli jo ennen nykyisen apurahajar-
jestelman syntya viime vuosisa-
dan puolella. Kulttuuripolitiikan
tutkimuskeskus Cuporen tutkijat
Vappu Renko ja Sakarias Sokka
avaavat tassa julkaisussa kuvatai-
teilijan tulonmuodostusta ennen,
nyt ja tulevaisuudessa.

Taman oppaan tavoitteena on roh-
kaista kuvataiteen nayttelyorga-
nisaatioita, mutta myos yhteisoj3,
kuntia ja muita toimijoita testaa-
maan uudenlaista tydnantajaroolia.
Haluamme innostaa tyollistamisko-
keiluihin kaytannonlaheisilla, tosi-
elaméassa testatuilla neuvoilla. Opas
sisaltaa Suomen Taiteilijaseuran
juristin Viivi Kuosan vinkit tydsopi-
muksen laadintaan.

TOIVON, ETTA PIENOISKOOSSA
TOTEUTETTU KOKEILUMME
KUVATAITEILIJAN PAREMIMAN
JA REILUMMAN TYOELAMAN
EDISTAMISEKSI VIITOITTAA

TIETA TULEVAAN.

Taiteilijaseuran viestintapaallikkd
Hanna Hannus avaa artikkelissaan
puolestaan Nuoret-taiteilijoiden
kokemuksia tydsuhteisesta tyosta.
Kokemuksia on keratty henkil6-
kohtaisilla haastatteluilla seka
anonyymilla palautelomakkeella.
Vastausten perusteella tydsuhtei-
nen tyd osana kuvataiteilijan moni-
naista toimintakenttaa on tervetul-
lut avaus.

Toivon, etta pienoiskoossa toteu-
tettu kokeilumme kuvataiteilijan
paremman ja reilumman tydelaman
edistamiseksi viitoittaa tieta tule-
vaan. Monet kuvataiteen raken-
teista ovat syntyneet ajassa, jossa
kuvataiteen olomuodot ovat olleet
paljon nykyista kapea-alaisemmat.
Taide on muuttunut — tarvitaan
uutta ajattelua. Taméa opas tarjoaa
siihen yhden ratkaisun.

KIITOKSET

Lampimat kiitokseni aivan
kaikille Nuoret 2023-nayttelyn
upeille taiteilijoille seka
ammattitaitoiselle jurylle,
joiden tiedot |6ytyvat julkaisun
lopusta. Lisadksi haluan kiittaa
sujuvasta ja innostavasta
yhteistydsta hankkeen
ohjausryhman jasenia seka
hankekumppaneitamme:

MUU ry, Suomen
Kuvanveistajaliitto,

Suomen Taidegraafikot,
Taidemaalariliitto,
Valokuvataiteilijoiden

liitto, Helsingin Taidehalli,
Frame Contemporary Art
Finland, HAM Helsingin
taidemuseo, Taideyliopiston
Kuvataideakatemian taiteen

ja esittamiskaytantojen
Praxis-koulutusohjelma

seka Nuori Taide. Kiitos

myo&s hanketuottaja Sofia
Suomalaiselle, jonka kdsissé
kokonaiset lankakerat pysyivat.
Nuoret 2023 ei olisi ollut
mahdollinen ilman Suomen
Kulttuurirahaston merkittavaa
Taide? -rahoitusta. Tatéd opasta
on tukenut myos Helsingin
kaupunki.



SAKARTAS SOKKA & VAPPU
RENKO, KULTTUURIPOLITIKAN
TUTKIMUSKESKUS CUPORE

KUVATAITEILIJANA TYOSKENTELY
ENNEN, NYT JA TULEVAISUUDESSA

Kuvataiteilijuus on niin
sanottu avoin ammatti,
jonka harjoittamiseen ei
ole muodollisia rajoituk-
sia tai sdanndksia. Samaan aikaan
kuvataiteilijana tybskentelya reu-
nustavat erilaiset rakenteet, toimi-
ja-asemat, verkostot ja toiminnan
luonteeseen liittyvat arvokeskuste-
lut. Ne ohjaavat toimintaa, ansain-
taa ja kasitystd ammattimaisesta
ty6skentelysta kuvataiteen alalla.

Tassa katsauksessa luomme tii-
viin yleiskuvan kuvataiteilijoiden
tydn professionalisoitumiseen
Suomessa seké tarkastelemme
kuvataiteilijana tydskentelyn edel-
lytyksia nyt ja tulevaisuudessa.

RAKENTEITA, MUTTA El
PALKKATYOLLE

Eri taiteenalat ovat kehittyneet
eri aikoina ja eri tavoin. Valtio on
tunnistanut eri aloja omien meka-
nismiensa kautta vaihtelevasti

ja joitakin aloja toisia enemman
painottaen. Visuaaliset taiteet
lukeutuvat suomalaisessa kult-
tuuripolitiikassa monella tapaa

marginalisoituihin aloihin. Tama on
tarkoittanut myds sitg, ettda ammat-
tilaisten tydskentelya tukevat
rakenteet ovat kehittyneet heikoiksi.

ltsenaisesti tybskentelevat kuva-
taiteilijat alkoivat saada julkista
rahallista tukea 1800-luvulla.
Autonomisen Suomen senaatti
myodnsi yksittaisia "taiteilijaelak-
keitd", joiden varassa niitd saaneet
taiteilijat kykenivat tydskentele-
maan. Vuonna 1846 perustettu
Suomen Taideyhdistys kaynnisti
maan taide-elaman perustoimin-
not: taidekoulutuksen ja naytte-
lytoiminnan. Kuvataideakatemian
edeltdja Suomen Taideyhdistyksen
piirustuskoulu perustettiin vuonna
1848. Ateneumin rakennus avat-
tiin 1887, Taiteilijoiden omaa pyrki-
mysta jarjestaytya omaksi ammat-
tiryhméakseen kuvaa Suomen
Taiteilijaseuran perustaminen
vuonna 1864. Tama aluksi eri tai-
teenalat kattanut jarjesto kehittyi
melko pian kuvataiteilijoiden jarjes-
toksi. Myds vertaisarvioinnin malli
kehittyi yhdistystoiminnan my6ta
1800-luvun mittaan. Aluksi apu-
rahoja ja palkintoja myénnettiin



yhdistysten sisédisesti toiminei-
den lautakuntien suositusten
perusteella ja sitten kytkettyna
valtionhallintoon. Sekd Suomen
Taideyhdistys ettd Suomen
Taiteilijaseura olivat ndissa yhteyk-
sissé aktiivisia.

Valtion kuvataidelautakunta perus-
tettiin itsenaistymisen jalkeen
vuonna 1918. Lautakunta alkoi
mydntaa apurahoja, palkintojaja
jonkin verran my@s yhdistystoi-
minnan tukea. Sittemmin julkisia
rakenteita kuvataiteilijoiden tydlle
kehitettiin osana hyvinvointivaltion
kulttuuripolitiikan rakentamista.
1960-luvulla luotiin nykyjarjestel-
man taustalla edelleen tunnistet-
tava toimikuntamalli ja saadettiin
edelleen voimassa oleva apuraha-
laki. Samaan aikaan vahvistettiin
tekijanoikeusjarjestelmaa ja -lain-
sdadant6a. 1970-luvulla kaytiin
keskustelua my0&s taiteilijapalkasta.
Se vaikutti lahinnd nyt jo kuopatun
laanintaiteilijajarjestelman syntyyn.
Aluksi laanintaiteilijat kykenivat
kayttamaan ajastaan merkittavas-
tikin omaan luovaan tyohdén, mutta
ajan mittaan jarjestelma kehittyi
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siinen, etta [aanintaiteilijat olivat
lahinna projektipaallikoita, joiden
tybnkuvaan oma taiteellinen tyo
nimenomaan ei kuulunut.
1980-luvulla laki kuntien kulttuu-
ritoiminnasta vakiinnutti kulttuu-
ritoiminnan osaksi kuntien tehta-
vid. Vuonna 1992 voimaan astui
valtionosuuslaki koskien kunnissa
toimivia museoita, teattereita ja
orkestereita. Nama toimijat muo-
dostavat julkisen taiderahoituksen
painopisteisiin kuuluvan taide- ja
kulttuurilaitosten verkoston. My6s
nykytaiteen museo perustet-

tiin Valtion taidemuseon oheen
vuonna 1990 ja Kiasman avajaisia
vietettiin vuonna 1998. Esittavan
taiteen taide- ja kulttuurilaitoksista
poiketen taidemuseoihin ei kuiten-
kaan kehitetty rakennetta taiteelli-
sen henkiloston palkkaukselle.

2000-luvulle tultaessa taidepoli-
tiikkaa on kytketty yna enemman
yhteiskunnan erilaisiin osa-aluei-
siin ja sen mydta moniin politiik-
kasektoreihin. Yleiset kehityskulut
ovat vaikuttaneet my6s kuvatai-
teilijoiden tybskentelyedellytyk-
siin. Tata heijastavat esimerkiksi

VISUAALISTEN ALOJEN
TAITEILIJOIDEN BAROMETRI-
VASTAUKSISSA KOROSTUI
TOIVE KESKITTYA TIETTYYN
TYOLLISTYMISEN TAPAAN
ERILAISTEN TAPOJEN
YHDISTELYN SIJAAN.

1990-luvulta laajentunut kansain-
valinen taidekauppa ja maan taide-
markkinoiden laajeneminen, jul-
kisen taiteen rakenteiden kehitys
seka pyrkimykset edistaa kuvatai-
teilijoiden tybdskentelya eri toimi-
aloilla. Palkkatyon paikkoja nama-
kaan kehityskulut eivat juuri ole
lisdnneet.

NYKYISTEN RAHAVIRTOJEN
ERILAISET KOHTEET

Kuvataiteen julkisen rahoituksen
painopisteend on museokentta.
Monessa taidemuseossa museaa-
liset tehtavat, taidehistoria ja koko-
elmien hallinta ovat muodostuneet
keskeisemmiksi kuin suhde nyky-
taiteilijoinin. Museoissa on varsin
vahan sellaisia tybpaikkoja, joissa
ammattitaiteilija voisi tehda taidet-
taan palkkaty6ssa. Vaikka kuva-
taiteilijat toimivat moninaisissa
verkostoissa ja esimerkiksi tyoryh-
miss§, alalle ominaisena on sai-
lynyt taiteellinen tydoskentely yksin.
Kuvataiteilijoille onkin taiteenalojen
vertailussa tyypillista tydoskentely
niin sanottuina vapaina taiteili-
joina. Vapaana taiteilijana toiminta

vaatii tydskentelyn edellytysten
luomista omalla vastuulla ja riskilla.
Kaytanndssa "vapaa" kuvataitei-
lija rakentaa usein toimeentulonsa
erilaisista ja vaihtelevista lahteista
saatavilla tuloilla. Tama saattaa
tapahtua apurahan turvin tai muulla
tyolla tai tuloilla, joiden mahdollis-
taminen vaatii hyvia verkostoja ja
paljon taiteilijan omaa aktiivisuutta.
Kuvataiteilijoiden tydmarkkinat
muodostavat moniulotteisen koko-
naisuuden, jota voidaan jasentaa
kahtiajaolla taideteosten mark-
kinoihin ja kuvataiteilijoiden tyon
markkinoihin. Taideteosten mark-
kinoilla tulovirtoja muodostavat
esimerkiksi teosmyynti, julkisen
taiteen toimeksiannot seka nayt-
telykorvaukset eli korvaukset teok-
sen julkisesta nayttamisesta. Tyon
markkinoilla tulonlahteisiin kuulu-
vat esimerkiksi nayttelypalkkiot eli
taiteilijalle maksettavat korvauk-
set taidenayttelya varten tehdysta
ty6sta. Nama korvaukset ovat kui-
tenkin vahaisia. Taiteen ja kulttuurin
barometrin mukaan 88 prosenttia
visuaalisten taiteiden aloilla ty6s-
kentelevista taiteilijoista oli vuonna
2019 taysin tai osin samaa mielt4



vaitteests, jonka mukaan taiteili-
jan tyosta saadut tulot ovat usein
riittamattémia suhteessa tehtyyn
tydéhon. Kuvataiteilijoiden vuositu-
lot ovat keskimaarin muilla suurilla
taiteenaloilla tytskentelevia taitei-
lijoita selvasti pienempié.

Taiteen ja kulttuurin barometri-
vastausten mukaan visuaalisten
alojen taiteilijat kokivat vuonna
2018 tarkeimmiksi tulonlahteik-
seen palkan tai palkkion seké apu-
rahan. Elinkeino- ja liiketoiminnan
kuten teosmyynnin, tilaustdiden ja
muiden toimeksiantojen merkitys
tulonlahteena koettiin naihin ver-
rattuna vahaiseksi. Oman yrityksen
tulot (ansio- tai padomatulot) olivat
tarkein tulonlahde vain noin kym-
menesosalle vastanneista visuaa-
listen alojen taiteilijoista.

Julkisen kulttuuripolitiikan puit-
teissa yksittaisten kuvataiteilijoi-
den rahallisen tuen paakanavaksi
on jaanyt apurahoitus. Julkisen
sektorin lisdksi saatidrahoituksella
on suuri merkitys kuvataiteen alalla.
Myds saatididen piirissa apura-
hoitus on merkittavin taiteilijoille
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kohdennettavan rahoituksen
kanava.

Kuvataiteen alalla ei ole toistai-
seksi toteutettu kokonaisarvolas-
kelmia. Aiemmissa tutkimuksissa
on kuitenkin todettu, etta kuvatai-
teen toimialalla liikkkuu talla hetkella
niukasti rahaa verrattuna moneen
muuhun taiteen toimialaan.

Valtion taiderahoituksesta vain

3,5 prosenttia (15,6 M€) koh-
dennettiin visuaalisiin taiteisiin
(museotoiminta ja koulutus pois
lukien) vuonna 2019. Eniten val-
tion rahoitusta saivat musiikki

(174 M<€) ja teatteri (/76 M€).
Nayttelypalkkiojarjestelma vaki-
naistettiin vuonna 2022, mutta
summa (1 M€) ei ole kasvanut,
vaikka haku on avattu myds VOS-
museoiden ulkopuolisille toimijoille.
Taiteen edistamiskeskuksen yksi-
|6bapurahoissa visuaalisten taitei-
den alalla on suurimpiin kuuluva
hakupaine suhteessa apurahoituk-
sen maaraan ja visuaalisten taitei-
den yhteisdrahoitus on ollut valta-
kunnallisesti katsoen keskimaarin
vaatimatonta.

TOIVEET JA TULEVAISUUS

Erilaisten tulonlahteiden yhdis-
tely vaatii kuvataiteilijoilta paljon
aikaa ja monipuolista osaamista.
Apurahojen hakeminen, asia-
kaskunnan laajentaminen, teos-
myynnin edistaminen ja moni muu
tehtava vievat aikaa taiteen teke-
miseltd, vaikka samalla ndma teh-
tavat ovat tarkeita juuri taiteen
tekemisen mahdollistamiseksi.

Vuotta 2021 koskevassa taiteen
ja kulttuurin barometrissa kartoi-
tettiin taiteilijoiden ndkemyksia
tulevaisuudesta. Visuaalisten alo-
jen taiteilijoiden barometrivasta-
uksissa korostui toive keskittya
tiettyyn tyodllistymisen tapaan

erilaisten tapojen yhdistelyn sijaan.

Vastausten mukaan palkansaajana
tybllistyminen tulevaisuudessa oli
vahiten mieluista visuaalisten tai-
teiden aloilla toimiville vastaajille.
Sen sijaan he tydskentelisivat mie-
lellaan apurahansaajina.

Vastaukset heijastavat osal-
taan vakiintuneita kuvataiteen
rakenteita, joissa kuvataiteilijana

tyollistyminen palkkatydssé on
vaikeaa ja apurahasta on muodos-
tunut keskeinen julkisen sektorin
kanavoima tulonlahde. Taiteellisen
tyoskentelyn tukemisessa ja
kehittdmisessa ovat suorien
rahavirtojen lisdksi merkityksel-
lisida my6s muut tekijat, esimer-
Kiksi tyotilojen tarjoaminen seka
residenssitoiminta.

Tulevaisuuden toimintaymparisto
on nopeasti muuttuva ja vaikeasti
ennakoitava. Barometrivastausten
tarjoama tulevaisuusnakyma visu-
aalisten taiteiden alalla on kaksija-
koinen. Visuaalisten alojen taiteili-
joista 60 prosenttia on optimistisia
tulevaisuudestaan taiteilijana ja
64 prosenttia kokee voivansa itse
vaikuttaa siihen, millaiseksi oma
tulevaisuus taiteilijana muodostuu.
Samaan aikaan 62 prosenttia vas-
tasi olevansa huolissaan omasta
jaksamisestaan taiteilijana tulevai-
suuden tyboelamassa.

Suomalaisen taide- ja kult-
tuuripolitiikan rakenteet ovat
tutkitusti jahmeita ja muuttu-
vat hitaasti, mutta esimerkiksi



nayttelypalkkiojarjestelman vakiin-
nuttaminen osoittaa muutos-

ten mahdollisuuksia. Eri vuosina
toteutettujen barometrien vasta-
uksissa perustulo toistuu vastan-
neille taiteilijoille mieluisana toi-
meentulo-ongelmien ratkaisuna.
Perustuloon siirtyminen nayttaa
talla hetkella epatodennakdiselta.
Sen sijaan on todennakoista, etta
kuvataiteilijoiden toimeentulo
koostuu jatkossakin usein yrittaja-
tulosta, palkkatydstd — niin omalla
alalla kuin muillakin toimialoilla

—, teosmyynnista seka tyo- ja
kayttdkorvauksista. Silloin tarkea
kysymys on, kuinka naiden eri toi-
meentulon |&hteiden yhdistaminen
onnistuu joustavasti. Tassa julkisen
vallan ratkaisut ovat tarkeita, mutta
visuaalisten taiteiden toimialan
kokonaisvaltainen vahvistaminen
edellyttdd myds alan sisaisten ver-
kostojen kehittamista, yhteistoi-
mintaa alan vahvistamiseksi seka
alan sisalta nousevia uusia toimin-
tamalleja, joista nuorten nayttelyn
yhteydessa toteutettu palkkatyo-
kokeilu on yksi esimerkki.
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Cuporen verkkojulkaisuja

73. Kulttuuripolitiikan
tutkimuskeskus Cupore.
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VIIVI KUOSA, SUOMEN
TAITEILIJASEURAN JURISTI

KUVATAITEILIJA TYOSUHTEESSA -
KUINKA SE TAPAHTUU?

TASSA ARTIKKELISSA AVATAAN TYOSUHTEISEN TYON ETUJA SEKA
KUVATAITEILIJAN ETTA TYONANTAJAN NAKOKULMASTA. LISAKSI
ARTIKKELISSA KERROTAAN, MITA KUVATAITEILIJAN JA TYONANTAJAN
OLISIHYVA HUOMIOIDA, KUN KUVATAITEILIJA PALKATAAN

TYOSUHTEESEEN.

Myytti: Taiteilijat eivat halua
ty6suhdetta, vaan he haluavat
toimia vapaina taiteilijoina.

Kuvataiteilijat harjoittavat paa-
saantoisesti itsenaista taiteellista
toimintaa. Palkansaajana tyollisty-
misen suosio vaikuttaa kuitenkin
Kulttuuripolitiikkan tutkimuskeskus
Cuporen toteuttaman vuoden 2021
Taiteen ja kulttuurin barometrin
mukaan olevan kasvussa etenkin
nuorten taiteilijoiden keskuudessa.
Barometrin tuloksista ilmenee, etta
taiteilijat toivovat vakaata ja sdan-
nollista toimeentuloa.

"Toivoisin olevani vakituisessa tyo-
suhteessa instituutioon, jolla on
jatkuva rahoitus seka selkeat tule-
vaisuuden nakymat. Pidan tata silti
erittain epatodennakdisens, joten
voi hyvin olla, etta olen vuoteen
2030 mennessa kouluttautunut
uudelleen muulle kuin taidealalle.”

Anonyymi vastaaja, Taiteen

ja kulttuurin barometri 2021,
Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus
Cupore

"Palkansaajana ja yrittajana tyollis-
tymisen suosioon saattaa vaikut-
taa se, ettd koronaviruspandemian
seurauksena etenkin itsensa-
tyollistajien sosiaali- ja tyotto-
myysturvaan liittyvat ongelmat
ovat karjistyneet. TyoGllistymisen
tapoihin liittyvissa nakemyksissa
saattaa heijastua heikon tydbmark-
kina-aseman luoma turvattomuu-
den tunne, minka vuoksi taiteilijat
kaipaavat vakautta ja ennustetta-
vuutta tydeldamaansa. Silloin muun
muassa yrittajariski voi tuntua liian
raskaalta."

Taiteen ja kulttuurin barometri
2021, Kulttuuripolitiikan tutkimus-
keskus Cupore



ITSENSATYOLLISTAJA VA
TYONTEKIJA? — MITEN TAITEILIJA
HYOTYY TYOSUHTEESTA

Kuvataiteen kentalld on perintei-
sesti ollut hyvin vahan rakenteita,
jotka mahdollistaisivat kuvataitei-
lijan tyosuhteisen tyon. Palkkatydn
mahdollisuuksia on usein |ahinna
taiteen opetustydssa, mutta varsi-
naista taiteellisen toiminnan palk-
katydtd on aarimmaisen harvoin
tarjolla. Vuoden 2019 Taiteen ja
kulttuurin barometrin mukaan tai-
teilijoiden saamat tulot eivat paa-
asiassa tule sellaisesta tydst3,
joka maaritellaan taiteilijan tyoksi.
Monet kuvataiteilijat paatyvat toi-
mimaan yrittajana myds esimerkiksi
siksi, etta toimeksiantajat edellyt-
tavat laskuttamista.

Kuvataiteilijat ovatkin usein itsen-
satyollistajia. [tsensatyollistajat
ovat moninainen joukko, joiden
tyon tekemisen muodot sijoittu-
vat usein perinteisen palkkatydn

ja yritystoiminnan valimaastoon.
Kiksi yksinyrittajia, ammatinharjoit-
tajia, freelancereita seka apurahalla
tyGskentelevia.
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Itsensa tydllistavat kuvataiteilijat
tekevat tyypillisesti keikkatyota
toimeksiantosuhteessa ja saavat
talloin palkan sijaan tydkorvausta.
Toimeksiantosuhteeseen ei liity
tybsuhteeseen sisaltyvia etuja.
Itsensa tydllistava taiteilija vastaa
itse tydonantajan kuluista eli esi-
merkiksi elake- ja sairausvakuutuk-
sesta. Kun kuvataiteilija ei tee ty6ta
tydsuhteessa, hanella ei ole laki-
saateista tyonantajan jarjestamaa
tyoterveydenhuoltoa. Taiteilija on
itse vastuussa tyodturvallisuudes-
taan ja tapaturmavakuutuksestaan.
Taiteilijalle ei kerry vuosilomaa,
palkansaajan tydssaoloehtoa tai
elaketta eika hanella ole oikeutta
sairaslomaan.

Ty6suhteessa tehtava tyo antaa
taiteilijalle enemman turvaa ja mah-
dollistaa vakaamman toimeentulon.
Tall6in taiteilija voi keskittya taiteen
tekemiseen. Naista syistd Suomen
Taiteilijaseura paatyi kokeilemaan
kuvataiteilijoiden tydsuhteista
tyota Nuoret 2023 -hankkeessa.

TYOSUHTEESSA TEHTAVA
TYO ANTAA TAITEILIJALLE
ENEMIMAN TURVAA

JA MAHDOLLISTAA
VAKAAMIMAN
TOIMEENTULON.

Tybsuhteen tunnusmerkit

Ty6suhteen syntyminen ei ole
sopimuksenvarainen asia, vaan
ty6suhde syntyy, kun tietyt edel-
lytykset tayttyvat. Taiteilijan ja
tyon teettdjan on tarkeaa tietas,
onko kyse tyosuhteesta, silla se
vaikuttaa molempien oikeuksiin ja
velvollisuuksiin.

Tybdsuhteen tunnusmerkkeja ovat:
sopimus
tydn tekeminen toisen lukuun
henkil6kohtainen
tybntekovelvoite
vastike
tyon johto ja valvonta eli direktio

Jos kaikki tydsuhteen tunnusmer-
kit tayttyvat, on mahdollista, etta
kyse on esimerkiksi toimeksian-
tosuhteen sijaan tydsuhteesta,
vaikka tydsuhteesta ei olisikaan
sovittu. Rajanveto voi joskus olla
hankalaa. Tulkinnanvaraisissa tilan-
teissa tyosuhteen olemassaolo
arvioidaan kokonaisharkinnalla.



MIKSI PALKATA TAITEILIJA
TYOSUHTEESEEN?

Kuvataiteilijan palkkaamisella on
yhteiskunnallista ja taidepoliittista
merkitysta. Taiteilijan tyénantajat
voivat olla edelldkavijoing edista-
massa taiteilijoiden mahdollisuutta
tulla toimeen taiteellisella tyéllaan
ja luomassa rakenteita taiteilijoiden
tybsuhteiselle tydlle.

Taiteilijan palkkaamisessa tydsuh-
teeseen on etuja myos tydantajan
kannalta. Kuvataiteilijan tyollistami-
nen organisaatioon voi mahdollis-
taa aivan uudenlaisia projekteja ja
uudenlaista taidetta. Tydntekijana
toimivaan taiteilijaan on mahdol-
lista muodostaa laheisempi yhteis-
ty6suhde, joka on parhaimmil-

laan antoisa seka taiteilijalle etta
tybnantajaorganisaatiolle.
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Taiteilijat tavoittavat uusia
yleis®ja ja osallistavat kuntalaisia

Vuosina 2022-2023 toteutetta-
van opetus- ja kulttuuriministerién
rahoittaman Kuntakuvataiteilija —
kuvataiteen ammattilaiset kuntien
kehittajana -hankkeen tavoitteena
on ollut lisata kuvataiteilijoiden ja
kuntien valista yhteisty6ta. Hanke
pyrkii muun muassa laajentamaan
kuvataiteilijoiden tydtmahdollisuuk-
sia osaksi kunnan eri toimintoja.
Kuntakuvataiteilijat voivat osallis-
taa projekteissaan kunnan asuk-
kaita tai toteuttaa muuta taiteel-
lista toimintaa, joka tuo taidetta
lAhemmas kuntalaisia.

Taloudellisesta ndkdkulmasta
kuvataiteilijan palkkaamisella tyo-
suhteeseen toimeksiannon sijaan
voi s8astaa arvonlisdverokustan-
nuksissa silloin, kun tydnantajana
on esimerkiksi julkisoikeudellinen
saatio tai yleishyddyllinen yhdis-
tys, joka ei ole hakeutunut arvon-
lisdverovelvolliseksi. Jos taitei-
lija on toimeksiantosuhteessa ja
kuuluu arvonlisaverorekisteriin,
hanelle maksettavaan palkkioon
tulee sisallyttaa arvonlisavero,
josta muodostuu talldin vahennys-
kelvoton kulu tyénantajalle. Jos
taas taiteilija on tydsuhteessa, ei
arvonlisaveroa tarvitse sisallyttaa
palkkaan.

MITA KUVATAITEILIJAN
PALKKAAMISESSA ON
HYVA HUOMIOIDA?

Apurahojen sovittaminen
tyOsuhteiseen tydskentelyyn

Taiteilijan vastuulla on selvittaa
mahdollisen apurahan maaritta-
mat rajat tydskentelylle samanai-
kaisesti tydsuhteessa. Apurahan
ehdot saattavat asettaa tuntimaa-
raisia rajoituksia tydsuhteiselle
ty6lle tai kokonaan estas tydsuh-
teisen tyon tekemisen apuraha-
kauden aikana.



Tybnantajan tydnjohto-
oikeus ja taiteen vapaus

Tybsuhteessa tydntekijan
on noudatettava niita maa-
rayksig, joita tydnantaja
antaa tydn suorittamisesta.
Tybnantajan oikeutta tyon-
tekijan tybnteon johtami-
seen ja valvomiseen kutsu-
taan tydnjohto-oikeudeksi
tai direktio-oikeudeksi.
Tybnantajan tydnjohto-oi-
keuteen kuuluu paasaantoi-
sesti muun muassa oikeus
maarata tyon sisallosta ja
suoritustavasta. Tydnjohto
erottaa tyosuhteen esimer-

kiksi toimeksiantosuhteesta.

Taiteilijan tydohon liittyva
erityispiirre on taiteen
vapaus, joka tarkoittaa sit§,
etta taiteilijalla on oikeus
ilmaista itsedan vapaastija
tehda taidetta omista lah-
tékohdistaan kasin. Taiteen
vapaus on turvattu perus-
tuslaissa perusoikeutena.
Lainsaatajan mukaan tai-
teessa tulee vallita ilmaisun
ja menetelmien vapaus, joka
osaltaan edistaa ja moni-
puolistaa yhteiskunnallista
keskustelua.

Siind misséa yhdistyksen
tybntekija tai museo-opas
toimii selvasti tybnantajan
maaraysten alaisena, tydn-
johto-oikeuden vaikutus tai-
teen vapauteen voi herattaa
kysymyksia kuvataiteilijaa
palkatessa. Mité jos teos tai
taideprojekti onkin taiteilijan
tybn edetesséa lahtenyt eri
suuntaan kuin alun perin on
ollut tarkoitus? Onko taiteili-
jalla oikeus poiketa luonnok-
sesta tai tydsuunnitelmasta
jajos on, milla edellytyksilla?

Seka tybnantajan tydénjoh-
to-oikeus etta taiteilijan
oikeus vapaaseen ilmaisuun
on mahdollista huomioida
tybsuhteessa, kun tydénjoh-
to-oikeuden laajuudesta,
tydsuunnitelman velvoit-
tavuudesta seka taiteen
vapaudesta sovitaan etu-
kateen tydsopimuksella.
Seuraavassa artikkelissa
annetaan kaytannoénlaheisia
vinkkeja siihen, miten taiteen
vapaus voidaan huomioida
ty6sopimuksella.
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KUVATAITEILIJAN
TYOSOPIMUS

TASSA ARTIKKELISSA KERROTAAN LYHYESTI TYOLAINSAADANNON
PAAPIIRTEISTA JA KAYDAAN LAPI MUISTILISTAA KUVATAITEILIJAN

TYOSOPIMUKSEN LAATIMISEEN.

TYOLAINSAADANTO
PAHKINANKUORESSA

Tybnlainsdadantd maarittelee
tybnantajan ja tyontekijan oikeudet
ja velvollisuudet.

Ty6lainsaadanndn taustalla vai-
kuttaa keskeisesti tyontekijan
suojelun periaate. Taman vuoksi
ty6lainsdadanndssa on tyonteki-
jan suojaksi sdadettyja pakottavia
sdannoksia, joista ei voi poiketa
sopimuksin tydntekijan vahingoksi.

Keskeisia tybsuhteessa sovelletta-
via lakeja ovat muun muassa:
tyd6sopimuslaki
ty6aikalaki
vuosilomalaki
yhdenvertaisuuslaki
tybterveyshuoltolaki
ty6turvallisuuslaki

TYOSOPIMUSLAKI

Ty6sopimuslaki on tydelaman
peruslaki, ja sitd sovelletaan kai-
Kissa tydsuhteissa tydtehtavan
laadusta riippumatta. Jokaisen
on hyva tuntea tydésopimuslain
paapiirteet.

Ty6sopimuslain nojalla tyénanta-
jan on muun muassa kohdeltava
tyontekijoitdan tasapuolisesti,
ellei siita poikkeaminen ole perus-
teltua tydntekijoiden tehtavien ja
aseman perusteella. Tyontekijan
velvollisuutena on tehda tyénsa
huolellisesti noudattaen niita maa-
rayksia, joita tybnantaja antaa
toimivaltansa mukaisesti tyon
suorittamisesta.

Ty6sopimus on vapaamuotoinen

ja sen voi lain mukaan tehda myo6s
suullisesti. Lahtdkohtaisesti tydso-
pimus kannattaa kuitenkin aina
tehda kirjallisesti.



HUOLELLISESTI LAADITTU

TYOSOPIMUS PALVELEE
NIIN TYONANTAJAA KUIN
TAITEILIJAA

Sellainen tydsopimuksen ehto,
joka on ty6sopimuslain pakotta-
van sdanndksen vastainen, ei sido
tyontekijaa. Esimerkiksi tasapuoli-
seen kohteluun velvoittavat saan-
ndkset ovat pakottavaa oikeutta.

TYOAIKALAKI

Tybaikalaissa maaritelladn muun
muassa saannollisen tydajan pai-
vittainen ja viikoittainen enim-
maistybaika seka joustotybdaika,
lisa-ja ylityd, lepoajat ja tydaika-
Kirjanpitovelvoite. Osa tydaikalain
sdanndksista on taysin pakottavia:
tallainen on esimerkiksi sdanngds,
jonka mukaan ylityén teettaminen
edellytta, etta tydntekija antaa
joka kerta erikseen siihen suostu-
muksensa. Muista sdannoksista
voidaan sopia toisin tybehtosopi-
muksella tai tydsopimuksella laissa
erikseen saadetyissa rajoissa.

TYOTERVEYSHUOLTOLAKI

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa
tybnantajaa jarjestamaan tyonteki-
joilleen tydterveyshuollon palvelut.
Tybterveyshuolto tulee jarjestaa

ja toteuttaa siind laajuudessa kuin
tyosts, tydjarjestelyista, henkilds-
t6sta, tydpaikan olosuhteista ja
niiden muutoksista johtuva tarve
edellyttaa.

Tybnantajan on tarjottava vahin-
taan minimimuotoinen lakisaa-
teinen tyoterveyshuolto, johon
kuuluvat tydhon liittyvat terveys-
tarkastukset, tydpaikkaselvitys,
tydkyvyn tukeminen seka niiden
sairauksien tai oireiden selvittely,
joilla on yhteytta tyohon.

TYOTURVALLISUUSLAKI

Ty6turvallisuuslain mukaan tyénan-
taja vastaa tyontekijoéiden turvalli-
suudesta ja terveydesta tydssa.

Tydntekijalla on velvollisuus nou-
dattaa tybnantajan antamia maa-
rayksia ja turvallisuusohjeita.
Hanen taytyy tybta tehdessaan
huolehtia omasta ja muiden tur-
vallisuudesta ja terveydesta seka
ilmoittaa havaitsemistaan turval-
lisuuspuutteista tydnantajalle ja
tyGsuojeluvaltuutetulle.

Lisatietoja tydterveyshuollosta,
ty6turvallisuudesta ja muista tai-
teilijan tyéhyvinvointiin vaikut-
tavista asioista |6ydat Suomen
Taiteilijaseuran verkkosivuilta 16y-
tyvasta Kuvataiteilijan tydhyvin-
vointi -oppaasta.
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MITA KUVATAITEILIJAN
TYOSOPIMUKSESSA ON HYVA
HUOMIOIDA?

Muistilista tydsopimuksen
laatimisen tueksi:

Tybnantajan ja tydntekijan
tiedot

Esihenkil® ja yhteyshenkil®

maaritetty
Ty6sopimuksen kesto:
toistaiseksi voimassa oleva
vai maaraaikainen ja peruste
maaraaikaisuudelle
Mahdollisesti sovellettava
tyb6ehtosopimus
Ty6tehtavat, alustava
tyGsuunnitelma
Tuotantobudjetti
TyGaika ja ylitydkaytannot
Tyontekopaikka ja
tybntekovalineet
Yhteydenpitovaline
Palkkaus
Sairausajan palkka
Vuosiloma, loma-ajan palkka,
lomakorvaus, lomaraha

Huolellisesti laadittu tydsopimus
palvelee niin tydnantajaa kuin tai-
teilijag, silla talléin sopimuksessa
on jo etukateen huomioitu erilaiset
taiteelliseen tyohon liittyvat eri-
tyiskysymykset. Hyva tydsopimus
antaa kummallekin osapuolelle sel-
kean kuvan tydosuhteen ehdoista ja
pelisdannodista.

Irtisanomisaika

Jos tydhoén kuuluu uusien

teosten tuottamista:
Teosten omistusoikeus ja
tekijanoikeudet

Jos tyéhoén kuuluu

nayttelytoimintaa:
Teosten kuljetus ja nayt-
teille asettaminen
Teosten vakuuttaminen
Mahdollinen teosmyynti ja
provisio
Tekijanoikeudellinen
nayttelykorvaus
Nayttelypalkkio

Allekirjoitukset ja paivays

Tybnantajan kannattaa kayda
tydsopimus taiteilijan kanssa
yhdessa |api, silla taiteilijan tydso-
pimus ei valttamatta noudata
perinteisen tydsopimuksen muo-
toaja sisaltoa.



TYOSOPIMUKSELLA o
KANNATTAA ETUKATEEN

SOPIA MAHDOLLISESTA
MUUTOSOIKEUDESTA
TYOSUUNNITELIMAAN

TAITEEN VAPAUDEN

KANNALTA

MAHDOLLISESTI
SOVELLETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Kuvataiteen kentalla ei ole tyo-
ehtosopimusta. Tybnantaja voi
halutessaan noudattaa Akavan
Erityisalat AE ry:n ja Taide- ja kult-
tuurialan ammattijarjestdé TAKU
ry:n suosituksia yksityisen taide-
ja kulttuurialan yritysten, jarjes-
téjen, yhdistysten, saatididen ja
muiden yhteis6jen palveluksessa
olevien tyontekijdiden tydsuhteen
ehdoiksi.

Kuvataiteilijan tybnantaja saattaa
kuitenkin kuulua tybehtosopimuk-
sen piiriin. Esimerkiksi yksityiset
museot noudattavat museoiden
tyb6ehtosopimusta, joka voi koskea
myOs museon palveluksessa ole-
vaa kuukausipalkkaista kuvataiteili-
jaa. Sopimuksen ulottuvuus maari-
tetdan tybehtosopimuksessa.

Jos tybehtosopimusta ei ole, tyon-
antajan tulee maaritella esimerkiksi
palkkauksessa ja tybajassa nou-
datettavat periaatteet, joiden on
oltava linjassa ty6lainsdadannodn
vahimmaisvaatimusten kanssa.

Tybsopimuslaki asettaa tyon-
antajalle velvollisuuden tyonte-
kijoiden tasapuoliseen kohte-
luun. Suositeltavaa onkin, etta
kuvataiteilijan tydsuhteen ehdot
vastaisivat organisaation hen-
kilbstbohjesaanndn maarayksia
tai organisaation muiden vastaa-
vaa tyota tekevien tyontekijoi-
den tydsuhteen ehtoja. Jos esi-
merkiksi muiden tydntekijdiden
ty6suhteissa noudatetaan tyo-
ehtosopimusta, jossa on maari-
telty yleiset palkankorotukset, voi
tydnantaja sopia yleiskorotuksen
maksamisesta myos taiteilijan
tyd6sopimuksessa.

TYOTEHTAVAT, ALUSTAVA
TYOSUUNNITELMA

Ty6sopimuksella tulee méaaritella
taiteilijan paaasialliset tydtehtavat
ottaen huomioon tydn luonteen.
Ty6tehtava voi olla esimerkiksi
kuvataiteellisen teoksen tai teos-
ten valmistaminen. Talldin tybso-
pimuksella tulee lisaksi maaritella
muut kuin suoraan teoksen teke-
miseen liittyvat tehtavat, kuten
esimerkiksi viestinta- ja yleisotyo
seka naista tydtehtavista makset-
tava korvaus, jos palkka on tarkoi-
tettu vain teoksen valmistamiseen.

Nuoret 2023 -nayttelyhankkeen
tybésopimuksilla taiteilijan
tybtehtavista sovittiin seuraavasti:

"Teosehdotuksen pohjalta teoksen
ty6staminen Nuoret-nayttelyyn
erikseen tarkennettavassa aika-
taulussa seka:

Vastaa teoksen taiteellisesta
kokonaisuudesta.

Vastaa teostuotannon
budjetista, onka maara on
maksimissaan X €.

Teostuotannon budjetti on
eritelty tarkemmin liitteessa .
Sitoutuu toimittamaan kuitit
tuottajalle oman nayttelyn
paattymiseen mennessa.
Osallistuu yleisdtydhon
mahdollisuuksien mukaan ja
erikseen sovitusti.

Osallistuu nayttely-
kokonaisuuteen kuuluviin
koulutuksiin ja tapaamisiin
mahdollisuuksien mukaan.
Muut esihenkilbn maaraamat
tehtavat."

Ty6sopimukseen on hyva sisal-
lyttaa tailiittaa alustava tydosuun-
nitelma. Lisaksi tydsopimuksella
kannattaa etukateen sopia mah-
dollisesta muutosoikeudesta tyo-
suunnitelmaan taiteen vapauden
kannalta. Tydsuunnitelman velvoit-
tavuudesta voi esimerkiksi tydsuh-
teen aikana tuotettavien teosten
osalta sopia seuraavilla tavoilla:

"Taiteilija voi teoksen taiteellisen
arvon sailyttamiseksija lisaami-
seksi poiketa luonnoksesta
lopullista teosta valmistaessaan
siind maarin, minkd mittakaavan
muutos ja lopullisen materiaalin
kayttd edellyttavat.”

"Taiteilijalla on oikeus muuttaa
luonnoksen mukaista suunnitel-
maa kohtuullisessa maarin Tilaajan
kanssa yhteisesti sovittavalla
tavalla.”



TUOTANTOBUDJETTI

Tuotantobudjetista seké sen vel-
voittavuudesta ja mahdollisista
budjetin ylittavista kuluista on hyva
sopia ty6sopimuksella. Miten toi-
mitaan, jos esimerkiksi tydsuhteen
aikana valmistettavan teoksen
ripustus-, kuljetus- tai sailytyskulut
kasvavat sovittua korkeammiksi?

Esimerkki: Lahella ripustuspéaivaa
kay ilmi, etta tydsuhteen aikana
tehdyn teoksen ripustaminen
maksaa huomattavasti alkupe-
raistd suunnitelmaa enemman.

Ty6sopimuksella voidaan esimer-
Kiksi sopia, etta taiteilijalla on ilmoi-
tusvelvollisuus tydsuunnitelmaan
liittyvistd muutoksista, ja niistd on
ilmoitettava heti, kun muutoksilla
vaikutusta budjettiin. Kaytannoén
tasolla on myds hyva maarittas,
kehen taiteilijan tulisi olla yhtey-
dessé budjetin ylittymisesta.

Myé&s kulujen korvaamisen kay-
tanndista kannattaa sopia etuka-
teen taiteilijan kanssa. Sisaltyykd
osa kuluista taiteilijalle makset-
tavaan palkkaan, vai korvaako
ty6nantaja kaikki kulut erikseen?
Maksetaanko tuotantobudje-

tin mukaisia kuluja varten taitei-
lijalle esimerkiksi ennakkoa, vai
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korvataanko tuotantokulut sita
mukaa kun niitd syntyy? Samassa
yhteydessa kannattaa sopia myos
kulukuittien toimittamisen ajankoh-
dasta ja tavasta.

TYOAIKA JA YLITYOKAYTANNOT

Ty6sopimuksella tulee sopia taitei-
lijan tyGajasta. Tybaikaa koskevat
periaatteet maaraytyvat tydaika-
lain ja mahdollisen tybehtosopi-
muksen mukaan.

Tybajan valvonta perustuu luot-
tamukseen tydntekijan ja tyon-
antajan valilla. Kaytannon tyos-
kentelytavoista, noudatettavista
tyGajoista ja velvoittavista maa-
rapaivista on suositeltavaa sopia
erikseen. Taiteilijat tydskentele-
vat usein melko itsenaisesti, ja on
mahdollista, ettd vapaan kentan
taiteilijoiden ja toimistoaikoihin
toimivien tybnantajien tyoskentely-
ajat eroavat toisistaan.

Jos varsinaista ty6ajan seurantaa
ei ole, tulee tydsopimuksella sopia
ty6ajan noudattamiseen liittyvista
vastuista. Lisaksi tydsopimuksella
on tarkead maaritella tydsuhteen
ylitydkaytannot. Nuoret 2023
-nayttelyhankkeen tydsopimuksilla
tyGajasta ja ylitdista sovittiin esi-
merkiksi seuraavalla tavalla:

"Tehtava on paatoiminen ja koko-
naistydaika on 36,25 h/vko. Lisa- ja
ylity6ta Taiteilija voi tehdé ainoas-
taan esihenkil6n maarayksesta.
Paaasiallisista tydajoista sovitaan
tarkemmin liitteessa.”

Jos taiteilija sairastuu tydosuhteen
aikana ja taiteilijan tyotehtaviin
kuuluu jonkinlainen aikataulutettu
projekti, on ensisijaisesti syyta
pidentaa tai muuttaa projektin
aikataulua. Jos aikataulun muutta-
minen ei ole mahdollista, tybnanta-
jan ja taiteilijan tulee sopia, miten
tyo toteutetaan. Sairauslomalla
tyontekijalla ei ole velvollisuutta
tehda toita. Jos tyontekija ei ole
kokonaan tyokyvyton, tydntekija ja
tybnantaja voivat kuitenkin tarvit-
taessa sopia, etta tydntekija tyds-
kentelee sairauslomansa aikana.

TYONTEKOPAIKKA JA
TYOSKENTELYVALINEET

Paasaantoisesti tybnantaja antaa
tyontekijalle tydvalineet. Jos tydan-
taja ei tarjoa tydvalineita vaan
taiteilija on itse vastuussa tyo-
valineistaan, tulee asiasta sopia
tyosopimuksella. Tydnantaja voi
maksaa taiteilijalle erillista korva-
usta omien tyodkalujen ja tarvikkei-
den kaytdsta.

Lisaksi tydsopimuksella kannat-
taa sopia matkakulujen korvaa-
misesta silloin, kun ensisijainen
tybskentelypiste on taiteilijan oma,
itse maarittelema tyotila ja taiteili-
jan tyétehtaviin kuuluu esimerkiksi
osallistuminen yhteisiin tapah-
tumiin ja kokouksiin tybnantajan
tiloissa. Sopimisen tukena voi hyo-
dyntaa esimerkiksi Verohallinnon
paatodksia verovapaiden matkakus-
tannusten korvaamisesta.

YHTEYDENPITOVALINE

Tybnantajan ja taiteilijan vali-

sistd kommunikointitavoista on
hyva sopia etenkin silloin, kun tai-
teilija ei tyoskentele yhteisella
ty6paikalla tai toimistoaikoina.
Ty6sopimuksella voidaan maari-
tella, mika on taiteilijan ensisijainen
yhteydenpitovaline ja mihin aikoihin
hanet paasaantdisesti tavoittaa
sen kautta.

PALKKAUS

Palkan maarittamisen apuna

voi kayttad esimerkiksi Suomen
Taiteilijaseuran Ohjeita kuvatai-
teilijan tyon hinnoitteluun -opasta
ja Taide- ja kulttuurialan ammat-
tijarjestd TAKU ry:n vahimmais-
palkkasuosituksia. Suomen
Taiteilijaseuran taiteilijapoliittisena



TYOSOPIMUKSELLA o
TULEE SOPIA TEOSTEN
TEKIJANOIKEUKSISTA

tavoitteena on kuvataiteilijan
ansion rinnastaminen suomalaisen
mediaanituloon.

TEOSTEN OMISTUSOIKEUS JA
TEKIJANOIKEUDET

Jos tydsuhteen aikana tuotetaan
uusia teoksia, tydsopimuksella on
sovittava, jaavatko teokset taiteilijan
omaisuudeksi tydsuhteen paatyttya
vai siirtyykd omistusoikeus teoksiin
tybnantajalle. On myds mahdollista,
etta teokset ovat maaritellyn ajan
tybnantajan omistuksessa, ja omis-
tus siirtyy taman jalkeen taiteilijalle.
Talléin tydsopimuksella tulee sopia
muun muassa teosten huoltoon liit-
tyvista vastuista.

Lisaksi tydsopimuksella tulee
sopia teosten tekijanoikeuksista.
Suomen Taiteilijaseura suosittelee,
etta teosten tekijanoikeudet sai-
lyvat taiteilijalla ja teosten tekijan-
oikeudellisesta kaytdsta sovitaan
erikseen kirjallisesti joko taiteili-
jan tai talta valtuutuksen saaneen
tekijanoikeusjarjestd Kuvasto ry:n
kanssa.

Tekijanoikeuksien osalta on myos
hyva sopia, kumman sopimus-
osapuolen vastuulla on hankkia
kayttdoikeus sellaiseen teki-
janoikeuden alaiseen materi-
aaliin, jota taiteilija hyddyntaa
ty6skentelyssaan.

NAYTTELYTOIMINTA

Jos kuvataiteilijan tyoteh-
taviin kuuluu taidenayttelyn
valmistelu, tulee tyésopimuk-
sella sopia nayttelytilasta

ja —ajasta, nayttelyn valmis-
teluun liittyvista tehtavista

ja vastuunjaosta sekd mah-
dollisesta teosmyynnista.
Vaihtoehtoisesti tydnantaja
voi tehda taiteilijan kanssa
erillisen nayttelysopimuksen.
Nayttelyn yksityiskohdista
sopimisen apuna voi hyddyn-
t4a Suomen Taiteilijaseuran
nayttelysopimusmallia.

Tekijanoikeudellinen
nayttelykorvaus

Taiteilija on oikeutettu nayttelyko-
rvaukseen omistuksessaan olevan
teoksen tai teoskappaleen julki-
sesta ndyttdmisesta. Oikeus nayt-
telykorvaukseen on lakisdateinen.

Korvaus maksetaan taiteilijalle tai
edustamiensa taiteilijoiden osalta
tekijanoikeusjarjestd Kuvasto ry:lle.



Nayttelypalkkio

Nayttelypalkkio on taiteilijalle mak-
settava kertakorvaus nayttelyn
eteen tehdysta tydsta. Naita tyd-
tehtavia ovat esimerkiksi nayttelyn
suunnittelu, ripustus, taideteosten
kuljetukset seka nayttelyn viestin-
taan, markkinointiin tai oheistapah-
tumiin kuten taiteilijatapaamisiin
osallistuminen. Nayttelypalkkio
voidaan maksaa taiteilijalle palkki-
ona tai palkkana.

Suomen Taiteilijaseura on pit-
kaan edistanyt nayttelypalkkion
vakiinnuttamista yhteistydssa
Ornamon ja Suomen museoliiton
kanssa. Museot ja voittoa tavoit-
telemattomat taidenayttelytoi-
mintaa harjoittavat toimijat voivat
hakuedellytykset tayttaessaan
hakea Museovirastolta avustusta
taiteilijoiden nayttelypalkkioiden
kattamiseksi.

Mahdollisesta nayttelypalkkiosta
kannattaa sopia tydsopimuksella
erikseen. Nayttelypalkkion suuruu-
den maarittamisessa voi hyddyn-
taa opetus- ja kulttuuriministerion
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ehdotusta nayttelypalk-
kiomalliksi seka Suomen
Taiteilijaseuran ehdotusta
nayttelypalkkiomallin sovelta-
miseksi gallerioissa.

Nuoret 2023 -nayttelyhank-
keen tydsopimuksilla nayttely-

palkkiosta sovittiin seuraavasti:

"Palkan lisaksi Taiteilijalle mak-
setaan nayttelypalkkio kor-
vauksena nayttelyn eteen teh-
dysta tyosta. Naita tydtehtavia
ovat esimerkiksi:
Nayttelyn suunnittelu
Ripustus
Taideteosten kuljetukset
Avajaisiin osallistuminen
Nayttelyn viestintaan,
markkinointiin tai oheis-
tapahtumiin kuten
taiteilijatapaamisiin
osallistuminen
Nayttelypalkkion summa
on yhteensa X EUR.
Nayttelypalkkio maksetaan
Taiteilijalle nayttelyn
paatyttya

Artikkelin kirjoittamisessa
on konsultoitu Suomen
Taiteilijaseurassa
tyoskennelleita juristi
Aura Lehtosta ja tuottaja
Sofia Suomalaista seka
Temen toiminnanjohtaja
Karoliina Huovilaa

LAHTEET/LINKKILISTA:

Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd
TAKU ry. Taide- ja kulttuurialan
vahimmaispalkkasuositukset ja tydsuhteen
ehdot. [https://taku.fi/palvelut/
suositukset-ja-oppaat/]

Hirvi-ljas, Maria, Sokka, Sakarias, Rensujeff,
Kaija, Kautio, Tiina ja Kurlin, Ari. Taiteen ja
kulttuurin barometri 2019. Taiteilijoiden

tyd ja toimeentulon muodot. Cuporen
verkkojulkaisuja 57 Kulttuuripolitiikan
tutkimuskeskus Cupore ja Taiteen
edistamiskeskus. [https://www.cupore.fi/
fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/taiteen-ja-
kulttuurin-barometri-2019-taiteilijoiden-
tyo-ja-toimeentulo]

Ruusuvirta, Minna, Lahtinen, Emmi,
Rensujeff, Kaija ja Kurlin Niiniaho, Ari.
Taiteen ja kulttuurin barometri 2021.
Tulevaisuuden taiteentekijat. Cuporen
verkkojulkaisuja 69. Kulttuuripolitiikan
tutkimuskeskus Cupore. [https://www.
cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/
tulevaisuuden-taiteentekijaet]

Kulttuurialan liittojen neuvottelukunta.
Nieminen, Anna-Sofia (toim.)
Keikkatydlaisen sosiaaliturvaopas 2023.
[https://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/
keikkatyolaisen-sosiaaliturvaopas]

Opetus- ja kulttuuriministerié. Endotus
nayttelypalkkiojarjestelmaksi. Tydryhman
loppuraportti. Helsinki 2021. [http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-263-858-8]

Teatteri- ja mediatyontekijdiden liitto
Teme ry. [tsensatyodllistajat ja yrittajat.
[https://www.teme.fi/fi/neuvonta/
itsensatyollistajat-ja-yrittajat/]

Ty6- ja elinkeinoministerié. Suomen
ty6lainsdadanto ja tydeldman suhteet 2015.

Tybsuojeluhallinto. Tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelu Tyosuojelu.fi.

Suomen Taiteilijaseura. Kuvataiteilijan
tyohyvinvointi 2022, [https://www.artists.
fi/sites/default/files/inline-files/2022-02/
Taiteilijan% 20ty 9% C3%B6hyvinvointiopas
% 20FINAL_O.pdf]

Suomen Taiteilijaseura.
Nayttelypalkkiomallin soveltaminen
gallerioissa. [https://www.artists.fi/
sites/default/files/inline-files/2022
06/N9%C3%A4yttelypalkkio_galleriat_
STS.pdf]

Suomen Taiteilijaseura. Ohjeita
kuvataiteilijan tyon hinnoitteluun. [https://
www.artists.fi/sites/default/files/inline-
files/2021-03/kuvataiteen_palkkio_
ohjeistus.pdf]

Suomen Taiteilijaseura. Sopimusmallit.
[https://www.artists.fi/fi/sopimusmallit]



KOKEMUKSIA NUORET
2023 -NAYTTELYSTA

Nuoret 2023 -nayttelyn
tyosuhdepilottiin valitut
kuvataiteilijat toteuttivat
uuden teoksen tyosuhteessa.
IMiten tyosuhde jarjestettiin
ja minkalaista palautetta
siitd saatiin? Kokemuksistaan
kertovat Nuoret 2023
-nayttelyyn osallistuneet
taiteilijat Maisa Majakka,
Oskari Ruuska, Hanna Hyy,
Flsa Tolli ja Ragnar Elnyg.
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Listan kaikista Nuoret 2023 -
nayttelyn taiteilijoista, ndyttelytiloista
seka -ajoista 16ydat sivulta 59.

Vuodesta 1939 asti jar-

jestetty Nuoret-nayttely

on yksi Suomen vanhim-

mista edelleen jarjes-
tettavista kuvataidenayttelyista.
Aiemmilla kerroilla Taidehallissa
esilla ollut nayttely levittaytyi
kevaalla 2023 seitsemaan eri
tilaan: Taidehallin ohella taiteilija-
littojen gallerioihin seka Helsingin
taidemuseo HAMiin. Nayttely esit-
teli alle 35-vuotiaita uuden suku-
polven taiteilijoita.

Nayttelyn tavoitteena oli tukea
nuorten taiteilijoiden ty6elamatai-
toja, kehittda uudenlaisia, reiluja ja
kestavampia tybelamakaytanteita
kuvataiteen alalla seka tavoittaa
entistd moninaisempia ja laajempia
yleis6ja kuvataiteelle.

Nuoret 2023 -nayttelyyn oli avoin
haku, jonka pohjalta yksitoista
taiteilijaa valittiin toteuttamaan
nayttelyyn uusi teos tydsuunni-
telmien pohjalta tydsuhteessa
Suomen Taiteilijaseuraan. Heille
osoitettiin myds erillinen tuotan-
totuki teoksen valmistamiseen.
Lisaksi 25 taiteilijaa valittiin osal-
listumaan nayttelyyn valmiilla
teoksella. Valinnat teki jury, johon

HANNA HANNUS, SUOMEN
TAITEILIJASEURAN
VIESTINTAPAALLIKKO

kuuluivat puheenjohtajana kuvatai-
teilija Emma Ainala, Taideyliopiston
Kuvataideakatemian opiskelija
Jade Kallio, valokuvataiteilija Heli
Rekula seka Helsingin Taidehallin
toimitusjohtaja Nina Toppila.

Kaksi tydsuhdepilottiin valituista
taiteilijoista paatyi valmistamaan
teoksen tybsuhteen sijaan toimek-
siantosuhteessa johtuen heidan
vastaanottamiensa tyoskentely-
apurahojen tybdaikasdadoksista.

MITEN TYOSUHDE
JARJESTETTIIN?

Tybnantajan nakdkulmasta kuva-
taiteilijan palkkaaminen tyésuh-
teeseen poikkesi joiltakin osin
tavanomaisesta tydsuhteesta.
Taiteilijat eivat tydskennelleet
tybnantajan osoittamissa tiloissa
ja tyovalineilld, vaan maarittelivat
itse tydntekopaikkansa ja tyo-
valineensa. Tyosuhteista tyota

ja tuotantotukea hakevan tai-
teilijan tuli eritella hakubudjetis-
saan tuotanto- ja palkkakulut
seka tydajan jakautuminen ja tydn
suorittamisen kokonaiskesto.
Ty6suhteiden kesto oli 1—-3 kuu-
kautta riippuen tydsuunnitelmasta.



Viikkokohtaisen ty6tuntimaaransa
taiteilijat linjasivat itse kokonais-
tybajan 36,25 h/vko puitteissa.
Sairauspoissaoloista tuli iimoittaa
tybnantajalle.

Kuukausipalkan suuruus kokei-
lussa oli 2 800 euroa / kk, joka
vastasi laanintaiteilijan palkka-
tasoa (2019). Lomakorvaus 9 %
maksettiin tydsuhteen paattyessa.
Tuotantobudjetin suuruus yhta tai-
teilijaa tai taiteilijaryhmaé kohden
oli korkeintaan 15 000 € siséltéden
palkkakulut. Lisaksi kaikille nayt-
telyn taiteilijoille maksettiin suosi-
tuksen mukainen nayttelypalkkio
seka tekijanoikeudellinen naytte-
lykorvaus. Teosten tekijanoikeudet
sailyivat kokonaan taiteilijalla.

Tybnantaja jarjesti koulutus-ja
tapahtumapaivia: AV-tekniikan
koulutuksen, nayttelykevaan kick
off -tapahtuman seka avajais-
paivan, johon kuului pressitilai-
suus. Tydsuhteisille taiteilijoille
jarjestettiin lisdksi sopimus-
koulutus. Koulutuksilla haluttiin
vahvistaa nuorten kuvataiteen
ammattilaisten tyéelamataitoja.
Lisaksi osa nayttelyn taiteilijoista
teki vapaaehtoista yhteistyota
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Kuvataideakatemian Praxis-
kuraattoriopiskelijoiden kanssa.

PALAUTE

Tybsuhteessa olleilta taiteilijoilta
kerattiin palautetta anonyymilla
kyselylla, johon vastasi seitseman
yhdestatoista tydsuhteessa tai
toimeksiantosopimuksella tyos-
kennellytta. Kaikki vastanneet ker-
toivat hydtyneensa nayttelysta.

Hyviksi puoliksi tydsuhteessa mai-
nittiin palkan maara, elakkeen ker-
tyminen, selkea tydsopimus seka
ty6suhteen tuoma turvallisuuden
jarentouden tunne, joka syntyi siita
ettei tydsuhteen aikana tarvin-

nut kantaa huolta toimeentulosta
tai tehda muita projekteja rinnalla
samanaikaisesti.

Moni mainitsi myds tyotervey-
den ty6suhteen hyvana puolena.
Toisaalta palveluja kayttaneet
olivat kokeneet, etta tydterveyden
kattavuus oli jaanyt epaselvaksi.

Kaksi vastanneista olisi kaivan-
nut lisda tydnohjausta, loput koki-
vat saaneensa sita riittavasti tai
kohtuullisesti. Tydsuhteen tai

toimeksiannon pituus koettiin
jokseenkin riittavaksi. Moni vas-
tanneista mainitsi kayttaneensa
kuitenkin teoksiin enemman

aikaa, mutta omasta valinnastaan.
Erillisen tybskentelybudjetin saa-
minen koettiin tarkeaksi ja se mah-
dollisti rauhoittumisen tyon aarelle.

Nayttelyn yhteydessa jarjeste-
tyssé seminaarissa tydsuhtei-

set taiteilijat korostivat sit3, etta
Nuoret-hankkeessa erittain hienoa
oli, kuinka kaiken tarvittavan rahoi-
tuksen (materiaalit, palkka, naytte-
lytila) sai tavallaan “yhden luukun
taktiikalla" hakiessa tyésuhtee-
seen. Yleensa taiteilija hakee kaik-
Kia naita erikseen.

HYVIKSI PUOLIKSI
TYOSUHTEESSA
MAINITTIIN
PALKAN MAARA,
ELAKKEEN
KERTYMINEN,
SELKEA
TYOSOPIIMUS SEKA
TYOSUHTEEN
TUOIMA
TURVALLISUUDEN
JA RENTOUDEN
TUNNE



MAISA

MAJAKKA
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KESKITTYMISRAUH

A

LAAJAN KOKONAISUUDEN

-

[YOSTAMISEEN

Maisa Majakka on tyds-
kennellyt paatoimisesti
taiteilijana jo muutaman

vuoden ajan. Hanen tulon-

|lahteitdan ovat normaalisti esi-
merkiksi teosmyynti nayttelyists,
uniikkien pienveistosten myyntija
tilaustyot.

Nuoret 2023 -tydsuhteen aikana
Majakan ei tarvinnut tehda muuta
ty6ta, vaan han saattoi keskittya
taysin laajan teoskokonaisuuden
tyGstamiseen.

- Se tuntui turvalliselta ja luotetta-
valta. Taloudellinen huolettomuus
ty6skentelykuukausina tuntui
sellaiselta, jota en ollut aikaisem-
min kokenut. Minun on usein tay-
tynyt tehda nayttelyiden ohella
myds kaupallisempia projekteja,
mutta nyt niitd ei tarvinnut ajatella.
Kokemus valotti myds sit§, etta
yleensa toteutan nayttelyt taysin
omalla riskilla, kun ei voi etuka-
teen tietda myydaankd naytte-
lystad teoksia vai ei. Onhan se tosi
paineistettua.

Bimbo Summit (Lasitettu kivitavara,
keramiikan siirtokuvat, lysterit,
38x39x39 cm, 2023).

Kuva: Patrik Rastenberger.

Tybsuhteessa tyoskentely kiinnos-
taa Majakkaa my0@s jatkossa.

- Verrattuna apurahaan tarkea ero
on, ettd tydsuhteesta kertyy myos
elaketta.

Majakalle antoisaa oli yhteistyd
Praxis-koulutusohjelman kuraatto-
riopiskelijan kanssa. Hanesta muo-
dostui ikdan kuin mentori. Majakka
kutsui my&s kollegoitaan tydhuo-
neelleen antamaan palautetta kes-
keneraisista teoksistaan.

- Mahdollinen yhteistyo kuraatto-
rin kanssa kannattaa mielestani
tehda niin, ettd yhteydenpito alkaa
jo melko varhaisessa vaiheessa
teosprosessia.

Ty6suhteessa ty6ajat eivat
Majakalla poikenneet normaalista
rytmist, silla perheellisend hanen
tybaikansa olivat jo entuudestaan
saanndlliset. Tydn maara sen sijaan
poikkesi jonkin verran ennalta
suunnitellusta.



TYOSUHDEMALLI VOISI o i
TOIMIA HYVIN MYOS *
JULKISEN TAITEEN *
PROJEKTEISSA.

- Olin ty6suhteessa kolme kuu- MAISA MAJAKKA (S.1989)

kautta, mutta todellisuudessa
taman teoskokonaisuuden toteut-
taminen oli jonkin verran tyélaampi
juttu. Tein itse valinnan panostaa
teokseen hieman enemman. Siihen
vaikuttivat niin lopullisen naytte-
lytilan vahvistuminen kuin omat
taiteelliset ambitioni. Jalkikateen
tarkasteltuna realistinen aika
taman kokoisen kokonaisuuden
tuottamiseen olisi ollut kuusi kuu-
kautta jaettuna niin, etta joinakin
kuukausina ty6aika on 50 %. Tama
johtuu materiaalistani — keramiikka
on hidasta. Valilla on passiivisia
kausia, kun odotetaan etta joku
teos kuivuu tai on poltossa.

Parhaillaan Majakka tydskente-
lee julkisen taiteen tilausteoksen
parissa.

- Julkisen taiteen budjettia taiteilija
voi usein méaaritelld itse, ja monet
laativat sen niin, etta on joku kuu-
kausipalkkio. Tydsuhdemalli voisi
toimia hyvin myds julkisen taiteen
projekteissa.

3 kk tyésuhde 100 %
ty6ajalla, tydskenteli
lokakuussa 2022 ja tammi-
helmikuussa 2023

Ty6suhteessa syntyivat
veistokset Etkot, Bimbo
Summit, Laskut, Tyttéjen
vessa, Kosminen pissis,
Tytét terassilla, Yon
kimaltava kruunu,
Kapakkatriptyykki ja

Y6 lapsuudesta, jotka
olivat esilld Helsingin
Taidehallissa. Esilla
nayttelyssa olivat myds
aiemmin tehdyt teokset
We go out on Friday night
& We come home on
Saturday mornin seka
After party.

Y6én kimaltava kruunu (Lampun runko, ketju,
lasitettu posliini, 35x42x42 cm, 2023). Tama
teos ei sisdltynyt Majakan alkuperaiseen
ty6suunnitelmaan. Majakka alkoi tyostaa sita
osaksi kokonaisuutta, kun teoskokonaisuuden
nayttelypaikka Taidehallin keskisalissa selvisi.
Kuva: Patrik Rastenberger.



OSKARI

RUUSKA

TYOSUHDE ANTOI TUKEA
VALMISTUMISEN

Oskari Ruuskalle Nuoret

2023 -nayttelyn tyo-

suhde ajoittui ensimmai-

seen vuoteen valmistumi-
sen jalkeen.

Ruuska valmistui
Kuvataideakatemiasta vuonna
2022. Kuvan kevat -nayttelyssa
esilld olleen Cruising-installaation
(2021) jalkeen han halusi tydsken-
nella samankaltaisen teosmuo-
don kanssa ja vieda sen ajatusta
eteenpain. Tydsuhteen malli tun-
tui Ruuskasta otolliselta aiemman
teoksen teeman laajentamiseen ja
syventamiseen.

- Siirtymavaiheeseen opiskelijasta
ammattilaiseksi liittyy paljon epa-
varmuutta ja paineita esimerkiksi
apurahojen ja nayttelyiden hauista.
Minulla ei ollut valmistumisen

Beach on Uranus
(installaatio, 2023).
Kuva: Patrik Rastenberger.

TAITEKOHTAAN

jalkeiselle ajalle tiedossa mitaan
projektia, kun kuulin valinnasta.
Tuntui hienolta, etta oli tiedossa
t6éita ja vielapa niin, etta sita sai
hetkellisesti tehda taysin siihen
keskittyen. Se oli ammatillisen itse-
varmuuden kannalta positiivinen
asia.

Ty6suhteen normaalius yhteis-
kunnan silmisséa tuntui Ruuskasta
merkitykselliselta.

- Ihmiset tuntuivat suhtautuvan

eri tavalla tydsuhteessa tydsken-
telyyn kuin apurahalla olemiseen,
ty6suhteeseen on kaikilla enem-
man kosketuspintaa. Tydsuhteessa
tyoskentely tuntui tdhan yhteis-
kuntaan sopivalta ratkaisulta: olen
tydsuhteessa ja teen taman tyon.
Toki my6s tyésuhde-edut tuntuivat
hyvalta.



SIIRTYMAVAIHEESEEN
OPISKELIJASTA
AMMATTILAISEKSI
LIITTYY PALJON
EPAVARMUUTTA JA
PAINEITA
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PYSTYIN

OLEMAAN

ROHKEAMPI

Kun Hanna Hyy valittiin
mukaan Nuoret 2023
-nayttelyyn tydsuunni-
telmalla, oli hanelle tar-
koitus laatia tybsopimus muiden
taiteilijoiden tapaan. Positiivisena
yllatyksena han saikin kuulla saa-
vansa samalle vuodelle Taiken
tyéskentelyapurahan.

Apurahan ehdot olivat kuitenkin
tiukat. Apurahakauteen olisi voinut
yhdistaa ainoastaan vahan palkka-
ty6t3, eika sita voinut siirtaa.

Ratkaisu tilanteeseen |6ydettiin:
ty6suhteen sijaan laadittiinkin toi-
meksiantosopimus, ja Hyy laskutti
toimeksiantajalta palkkion. Hyylla
oli jo entuudestaan toiminimi, mika
helpotti asian hallinnollista jarjeste-
lya. Toimeksianto ei sisalla tydsuh-
teen tarjoamia sosiaaliturvaetuja
tai esimerkiksi ty6terveyshuoltoa.
Talla tavalla teos saatiin kuitenkin

Teoksessa | was a teenage
horsegirlboss (kangas, kipsivalu
Mdf-levylle, vesivéri ja 6ljy,

120 x 200 cm, 2023) Hanna Hyy
kaytti kipsi-intarsiaa. Tydsuhde
mahdollisti kokeilut uuden
materiaalin parissa.

Kuva: Hanna Hyy

toteutettua apurahakriteerit
huomioiden.

- Tama oli harvinainen yhteensat-
tuma. Yleensa jos saa apurahan voi
sanoa palkkatyolle ei, mutta tassa
kyse oli ndyttelyn toteuttamiseen
littyvasta palkasta. Palkkatyo oli
taidetyo6td, joka edisti omaa uraani
ja tyoskentelyani.

Hyyn mukaan taiteellinen tybsken-
tely on mielekkdadmpéag, kun siihen
on aikaa ja tilaa.

- Pystyi keskittymaan taysin teok-
seen ja omaan taiteelliseen tyo-
hon, ei tarvinnut miettia sivutoita
eika stressata sita, saako teoksia
myytya. Jos on stressid toimeen-
tulosta, taiteellinen tydskentely

ei valttamatta onnistu yhta hyvin
tai ole puuttuvien resurssien takia
ollenkaan mahdollista.



e JOS ON STRESSIA TOIMEENTULOSTA,
TAITEELLINEN TYOSKENTELY EI
VALTTAMATTA ONNISTU YHTA
HYVIN TAI OLE MAHDOLLISTA.

Reilun korvauksen saaminen tyosta
vahvisti Hyyn ammatillista itsetun-
toa. Tydsuhde mahdollisti myds tai-
teellisen osaamisen kehittymisen.

- Tasséa nayttelyssa tybsuhde mah-
dollisti minulle uuden tekniikan

eli kipsi-intarsian kokeilemisen.
Teokset olivat myds suurempia kuin
mita normaalisti teen. Pystyin ole-
maan rohkeampi ja oli aikaa tehda
materiaalisia kokeiluita, jotka ovat
erittain tarkeita tyoskentelylle.

Ty6suunnitelman noudattaminen
oli luontevaa, vaikka hakuvaiheesta
teoksen toteutukseen kului noin
VUOSI.

- Tydsuunnitelmaan tehtiin matkan
varrella pienid muutoksia hyvassa
yhteisymmarryksessa toimeksi-
antajan eli Taiteilijaseuran kanssa.

Kun aikajanne on nain pitka, niiden
aikana ldytyy se paras tapa teok-
sen toteuttamiseksi, vaikka se
saattaa olla hieman erilainen kuin
alkuperaisessa suunnitelmassa.

Hyy haluaisi ehdottomasti paasta
tyoskentelemaan tyosuhteessa
my0s tulevaisuudessa.

- Apurahat eivat kerryta tyossa-
oloehtoa tai tyottdémyysturvaa.
Ty6suhde on jarjestelm3, jonka
Kela ja TE-toimisto ymmartavat.
Yrittajana toimiminen on taiteilijana
joskus vahan haastavaa. Itsellani
on toiminimi, mutta sek&an ei oikein
osu siihen, miten yhteiskunnassa
yritystoiminta ymmarretaan — en
voi laajentaa yritystani tai palkata
ihmisia. Naen palkkatyodn ratkai-
suna, joka sopii parhaiten taman
hetkiseen byrokratiaan.

HANNA HYY (S.1990)

3 kk tydskentelyjakso, joka
toteutettiin tydsuhteen sijaan
toimeksiantosopimuksena.
Toimeksianto oli voimassa tammi-
maaliskuun ajan 2023.

Tydsuhteessa valmistuneet teokset

| was a teenage horsegirlboss,
Rahameditaatio seka Pdivisin peldtd
eldd, 6isin peldtd kuolemaa olivat esilla
Helsingin Taidehallissa.

¢
4

Hanna Hyyn teokset Rahameditaatio,

| was a teenage horsegirlboss ja Pdivisin
peldtd eldd, éisin peldtd kuolemaa.

Kuva: Patrik Rastenberer.




ELSA TOLLI ™ o PERFORMANSSI SOPI "
: HYVIN TYOSUHTEELLA

Runoperformanssi
Finaalilaulu.
Pukusuunnittelija
Ella Snellman
suunnitteli
esiintymisasun.
Kuva: Aukusti
Heinonen.

Elsa Tolli on opiskelija ja

freelancer, jonka tulot

koostuvat tyypillisesti

lyhyista apurahoista, keik-
katbista ja esityspalkkioista. Tieto
tulevasta palkkatydsta rauhoitti jo
edellisen vuoden tyoskentelya ja
antoi tilaa luovalle prosessille.

- Olen tehnyt pitk&an runoesityk-
sia erilaisissa konteksteissa ja
keikkailen yleensa esityspalkkiolla.
Tybsuhde mahdollisti vain tahan
teokseen keskittymisen ja hyva
tybésopimus tuntui turvalliselta.

Tybkokemuksen pohjalta Tolli
ehdottaisi nyt hieman toisen-
laista ratkaisua performanssin
tyGstamiseen.

- Olisi ollut hyvé, etta palkka-
kausi olisi jatkunut my&s esitys-
kauden ajan. Huomasin, etté tosi
paljon ty6ta oli pakko tehda esi-
tysten aikaan, esimerkiksi tiedo-
tusta ja harjoittelua. Silloin olisi
eniten tarvinnut myds tydsuhteen

TOTEUTETTAVAKSI

turvaa, jos esimerkiksi olisi tullut
sairastuminen.

Tollin mielesta performanssiin voisi
sopia teatterista tuttu malli, jossa
ty6suhde jakaantuu valmisteluvai-
heessa parin kuukauden patkaan
ja sitten vaikkapa puolen vuoden
paasta ennen esitysta toiseen
parin kuukauden patkaan.

- |deaalia olisi, ettd palkkatydna
voisi toteuttaa seka harjoittelu-
ettd esityskaudet, jotka edellytta-
vat intensiivista kokopaivatyota.

Tolli koki rynmanayttelyn yhteisolli-
syyden antoisana.

- Esimerkiksi kick off -paivassa
muiden taiteilijoiden kanssa oli kiva
vaihtaa ajatuksia ja kuulla, missa
vaiheessa kenenkin tyoskentely
on. Yhteisia tapaamisia ja koulu-
tuksia olisi voinut olla enemmankin.
Freelancerina koulutusmahdol-
lisuuksia ei yleensa tarjoudu niin
usein.



MUIDEN TAITEILIJOIDEN
KANSSA OLI KIVA VAIHTAA
AJATUKSIA, MISSA
VAIHEESSA KENENKIN
TYOSKENTELY ON.




RAGNAR FINYG ) TYOSUHTEESSA OPIN
5 TAITEILIJAN AMMATILLISISTA
ASIOISTA SUOMESSA

Ragnar Elnyg on - Se, etta tasta sai palkkaa, loi toi-
ennen opintojaan voa siitg, etta taiteen tekemista
Kuvataideakatemiassa ajatellaan tassa yhteiskunnassa
opiskellut kuvataidetta ihan oikeana tyona. Tybsuhde
Ranskassa. muutti omaa suhtautumistani tyo-

honi taiteilijana. Tydsuhteessa olin
- Minulle arvokasta oli, ettd osana rentoutuneempi ja pystyin keskit-

nayttelya saimme myos ohjausta tymaan enemman tyoskentelyyn
ammatillisiin asioihin, kuten taitei- ja vahemman hakemuksiin. Taiteen
lijan tekijanoikeuksiin ja sopimus- tekemisen prosessi ei tuntunut eri-
asioihin. Suomeen muuttaneena laiselta, mutta ammatillinen itse-
tunnen olevani usein hukassa tal- luottamukseni oli parempi.

laisten kysymysten kanssa. Nama
neuvot tulivat juuri oikeaan aikaan Elnyg haluaisi jatkossakin ehdotto-

Kuvataideakatemiasta valmistumi-  masti tydskennella tydsuhteessa.
sen jalkeen.

- Tybsuhde antaa turvaa, itsenai-
Elnygille suurin ero suhteessa syytta ja vahentaa stressia jat-
vapaana taiteilijana tydskentelyyn kuvien apurahahakujen kanssa.
oli henkinen. Omat teokseni ovat erittain vaikeita

Elnygin installatio

“If I say 'My kingdom
for a cookie!’l have a
very cheap kingdom"
oli esilla MUU Helsinki
Nykytaidekeskuksessa
Kaapelitehtaalla.

Kuva: Aukusti
Heinonen.



myyda. Suuren installaation myymi-
nen edes museokokoelmaan ei ole
kovin yksinkertaista. Installaation
ripustus on myos erittain tyolasta.

Ty6suunnitelman noudattaminen
tuntui hanesta luontevalta. Myos
tuottajan yhteydenotot auttoivat
jasentamaan tydskentelya.

Kuvataideakatemiassa EInyg oli
tottunut siihen, ettd osana opis-
kelua laskettiin oman teoksen
valmistamiseen kaytettyja tun-
teja. Tallaista kaytant6a ei ollut
hanen aiemmissa taidekouluissaan
Ranskassa. Tapa auttoi antamaan
arvoa omalle taiteelliselle tyolle ja
konkretisoimaan ajankayttda. Se
purki stigmaa siitg, etteiko taiteilija
muka tekisi oikeaa tyota.

- Kuvataiteilijan aikaa menee niin
paljon itse teoksen lisaksi kaikkeen
muuhun: mainostamiseen, rahoi-
tuksen ja nayttelytilojen hakemi-
seen, installointiin ja niin edelleen.

RAGNAR ELNYG

— Tyoskenteli 50 % tybajalla
helmi-maaliskuun 2023

- TyBsuhteessa tehty installaatio "/f | say
'My kingdom for a cookie!’l have a very
cheap kingdom" oli esilla MUU Helsinki
Nykytaidekeskuksessa, lisaksi
esitti samassa paikassa performanssin
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NUORET 2023

Nuoret 2023 - nayttelyn jarjesti Suomen
Taiteilijaseura yhdessa MUU ry:n, Suomen
Kuvanveistajaliiton, Suomen Taidegraafikoiden,
Taidemaalariliiton, Valokuvataiteilijoiden liiton,
Helsingin Taidehallin, Frame Contemporary

Art Finlandin, HAM Helsingin taidemuseo seka
Taideyliopiston Kuvataideakatemian taiteen

ja esittamiskaytantojen Praxis-koulutusohjelman
kanssa. Nayttely teki myos yhteistyota lasten

ja nuorten kuvataidekasvatusta edistavan
Nuori taide -tapahtuman kanssa.

|

|

Nayttelyn teokset valitsi avoimen haun
pohjalta jury, johon kuuluivat puheenjohtajana
kuvataiteilija Emma Ainala, Taideyliopiston
Kuvataideakatemian opiskelija Jade Kallio,
valokuvataiteilija Heli Rekula seka Helsingin
Taidehallin toimitusjohtaja Nina Toppila.

Nuoret 2023 ei olisi ollut mahdollinen ilman
Suomen Kulttuurirahaston merkittavaa
Taide? -rahoitusta. Tata opasta on tukenut
myos Helsingin kaupunki.

224-28.5.2023
HELSINGIN
TAIDEHALLI
(NERVANDERINKATU
3, HELSINKI)
KRISTOFFER
ALA-KETOLA

DORA DALILA CHEFFI
JOONAS HYVONEN
PAULIINA HEINANEN
PILVIHYVARI
HANNA HYY

NAYAB IKRAM
AUGUST JOENSALO
ULLA KOKKI
KAROLIINA KORVUO
HEINA LOUKIMO
MAISA MAJAKKA
ZAGROS MANUCHAR
MAI PESONEN

[IDA PII

ANNI PORRASMAKI
OSKARI RUUSKA
KERTTU SAALI
JULIA STRANDMAN
EMILIA TANNER
ALMA TUUVA
ANNA-KAROLIINA
VAINIO

MAN YAU

HALIZ YOSEF

264-21.5.2023
GALLERIA G (PIENI
ROOBERTINKATU 10,
HELSINKI)

SHIA CONLON
SADET HIRSIMAK]

284.-215.2023
GALLERIA SCULPTOR
(ETELARANTA 12,
HELSINKI)

ANNA ANUNDI
SAMIRA ELAGOZ &

Z \WALSH

0.5-28.5.2023
VALOKUVAGALLERIA
HIPPOLYTE
(YRJONKATU 8-10,
HELSINKI)

TIMO ANDERSSON
AMY GELERA

& DOMINIK
FLEISCHMANN

ISA LEPISTO

6.5-28.5.2023

MUU HELSINKI
NYKYTAIDEKESKUS
(TALLBERGINKATU
1C, KAAPELITEHDAS,
HELSINKI)

RAGNAR ELNYG
MIRA HYVONEN

10.5-4.6.2023
TM-GALLERIA
(EROTTAJANKATU 9 B,
HELSINKI)

JENNI NISKALA
KIHWA-ENDALE

11.5.2023

HAM HELSINKI
(ETELAINEN
RAUTATIEKATU 8,
HELSINKI)

ELSA TOLLI






